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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Stratejik Plan ile okulumuz kurumsal bir kimlige biiriinerek katilimc bir anlayis ile hazirlanmistir.Bu ¢alisma artik bizim
kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir,
O0gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giicli
yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye goére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere goére yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su arag¢la su amac i¢cin su zamanda su
hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir

Izzettin SAHIN
Okul Midiirii
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SURMELI ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢calismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlk asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2024, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



SURMELI ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

“ izzettin SAHIN Siirmeli Ort. Midiirl. Okul Miidiirii 5303230186 izmabexra@hotmail.com
- Erol AKKUS Siirmeli Ort. Mudiirl. Okul Miidiir Yardimcisi 5443427196 erol_emine_iclal@hotmail.com
- Serdar YASAR Sirmeli Ort. Miidiirl. Beden Egitimi Ogretmeni 5055030109 radres1978@gmail.com
n ilyas KOMPE Siirmeli Ort. Mudiirl. Okul Aile Birligi Baskani 5322149026 surmeli55@gmail.com
Avni GUNER Surmeli Ort. Mudiirl. Okul Aile Birligi Yonetim 5306923204 surmeli55@gmail.com
Kurulu Uye

SURMELi ORTAOKULU/KURUMU STRATEJi GELISTIRME EKiBi

Erol AKKUS Sirmeli Ortaokulu Miidiir Yardimcisi 5443427196 erol_emine_iclal@hotmail.com
- Miidiirlagi

Elvan BASARAN Sirmeli Ortaokulu Ogretmen 5389701918 basaranelvan@gmail.com
n Miidiirltgii

Zehra OZTURAN Sirmeli Ortaokulu Ogretmen 5530229311 zt_oztarget@hotmail.com
n Miidiirlagi

Emriye YAVUZ Sirmeli Ortaokulu Veli 53878477753 surmeli55@gmail.com
n Miidiirltgi

Yeter ASLAN Suirmeli Ortaokulu Veli 5436752110 surmeli55@gmail.com
n Miidiirltgii
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



MEVCUT DURUM ANALIZI

Okulumuzun Kisa Tanitimi

1. Tarihsel Gelisim
Okulumuz egitim dgretime Ilkokul (1.kademe) olarak 1943 yilinda, 2.Kademe (Ortaokul Olarak) 1978 yilinda egitim 6gretime baslamistir.
Ortaokulun ilk Miidiirii Edip CODOGLU’dur.1980-1989 yillar1 arasinda izzet yasar BAL Miidiirliik yapmistir.1989-2003 yillar1 arasinda
Aydin SENGUL miidiirlik yapmistir.2003 — 2010 Yillar1 arasmnda Muhsin KARAGOZLU miidiirliik yapmistir. 2010-2017 yillar1 arasinda
Muzaffer KUTLU miidiirlik yapmistir. 2017 temmuz ayindan itibaren ise Zeki DURSUN 01.08.2023 tarihine kadar midiirliik gorevi
yapmistir.01.08.2023 tarihinde Izzettin SAHIN miidiirliik gérevine baslamis olup gérevine halen devam etmektedir.

flkokul ve ortaokul daha énce kdy katkist ile yapilan iki ayr1 binada ilkokul ve ortaokul olarak egitim dgretim yapmakta iken binalarmn her
ikisinin de egitim &gretime aykirt derecede kullanilamaz duruma geldigi rapor edilince 1991 yilinda yikilarak yerine 8 derslikli ilkogretim
okulunun yapimina baglandi. 1992 Eyliil ayinda bitirilerek 1992-1993 yilinda yeni binada ilkogretim okulu olarak egitime baslamistir. 2017-2018
Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise okulumuzun ilkokul béliimii kapanmis egitim 6gretime ortaokul olarak hizmet vermekteyiz.

Okulumuz ¢evre kdylerinin merkezi durumundadir. Bafra ilgesine 11 km mesafededir.Okulumuz 01/12/2003 tarihinde Yesilkdy 50.y1l
[Ikdgretim okulunun kapanip okulumuza gelmesi ile tasimali ilkdgretim uygulamasia baslamistir.Okulumuz tasima merkezi olarak. Calkdy,
Darbogaz, Golalan, Yesilkoy. Uluagag, Dikencik Kusgular Catak Elifli Lengerli Koseli mahallelerinin tasima merkezi durumundadir. Okuldan
ileride higbir ortaokul agik degildir. Tiim okullar kapanarak okulumuza taginmistir.

T

"W




2024-2028 Egitim- dgretim yilinda bos ders olmayip 7 brans, 2 yonetici, 1 yardimer personel, 1 is kur personeli ile hizmet vermektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Ili: SAMSUN Ilcesi: BAFRA

Adres: Siirmeli Mahallesi Yeni Cami Sokak No:7 Cografi Konum (link)*: 41°28'46.0"N 35°57'03.1"E

Telefon 03625875019 Faks Numarasi: 03625875019
Numarasai:

siirmeli55@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /bafrasurmeliortaokulu.meb.k12.tr

729067 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan Sayis1 * 10
Kiz 44

Ogrenci Sayist: Ogretmen Kadin 5
Sayis1
Erkek 23 Erkek 2

Toplam 6 Toplam 7

7
16,75 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 116,00
_ 9,5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0
: Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 25



Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 5 5 10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Bolimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (... coeeeenl)

413
3480
413
129

Cok Amagli Salon

Cok Amacli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

x X X X

x X X X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 12 4 16
6-A 12 9 21
7-A 8 6 14
8-A 12 4 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Say1s1 0
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 4085,51 TL 4067,78 TL
2022 4367,73 TL 2660 TL
2023 4964,75 TL 4206,14 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar: arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 51i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

VERILER

10 Ogretmen




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 67 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 40 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

VERILER

B Tamamen Katiliyorum
B Katillyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Hig Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi “

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %601 Katiliyorum

yontinde gorus belirtmislerdir.



VERILER

5% 0%

B Tamamen Katiliyorum
H Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Hig Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Okulda Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissederim” maddesine ankete katilan 6grencilerin % 95i Tamamen Katiliyorum yodniinde gortis

belirtmislerdir. %5’lik bir kisim ise katiliyorum secenegini belirtmisti

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.



VERILER

0%

5% °% [

B Tamamen Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Hic Katilmiyorum

Sekil 3: Calistigim Okul Bana Kendimi Gelistirme Imkan Saglamaktadir

“Calistiggm Okul Bana Kendimi Gelistirme Imkani Saglamaktadir” maddesine ankete katilan ogretmenlerin %90'i

Katiliyorum ydntinde goriis belirtmislerdir.



VERILER

B Tamamen Katiliyorum
M Katillyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Hig Katilmiyorum

Sekil 4: Okulumuzda Alinan Kararlar, Calisanlarin Katilimi ile Alinir

“Okulumuzda Alina Kararlar, Calisanlarin Katilimi ile Alinir” maddesine ankete katilan 6gretmenlerin % 100"t Katiliyorum

yontinde goris belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
67 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.



VERILER

0%

B Tamamen Katiliyorum
M Katillyorum
W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Hig Katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %801 olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.



VERILER

0%

B Tamamen Katiliyorum
M Katillyorum
W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Hig Katilmiyorum

Sekil 6: Okul Binasi ve Diger Fiziki Mekanlar Yeterlidir.

“Okul binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %80’i katilmaktadir.



GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1
Ogrenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram

Devamsizlik oranlari
Kurum kiltira
Ekip ruhu

Caliganlar Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi



Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi

s birlikgi faaliyetler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giiglii internet ag1

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar:

Derslik basma diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Park alam

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ders calisma aliskanlig:

Ogrenciler arast iletisim



Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Kahvalt1 aliskanlig:

Egitim stirecine katilim

Yangin merdiveninin olmamast

Okul kantininin olmamasi

Bilgisayar sinifinin olmamast

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce zorlugu

Destek Egitim Ogretmeni

Rehber Ogretmeni

Insan kaynaklari yonetim politikalarmin yeterliligi

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Manevi ve kiiltiirel zenginlik



Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri
Koytimiiziin ilge ve il merkezine stirekli go¢ vermesi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
W Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirti

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Smav kaygisi

DI SN Ul WN =

Calisanlarin 6dullendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin stirdiirtilebilirligi

gl = W N =

[statistik ve bilgi temini



SURMELI ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme c¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii, Atatiirk ilke
ve inkilaplarin1 evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim

kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Hayallerinin pesinde kosan, 6grendiklerini kendi akil ve mantiginin stizgecinden gegirebilen, sorgulayici, arastirmaci, milli manevi
degerlerini, vatanini milletini seven, Atattirk ilke ve inkilaplarini her daim koruyan kendini gerceklestirebilen bireyler

yetistirebilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atattirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
2) Takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.
3) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

4) Arastirmaci sorgulayici egitimi destekleriz .



5) Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

6) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerine odakli galigiriz.

7) Ortak akl1 kullanarak kararlar alir1z ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
8) Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
9) Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

10) Paylasimlar ile iletisime 6nem veririz.

11) Planl calismay1 6nemseriz.

12) Ogrencilerimizin tiim yonleriyle iyi ahlakli birey olmalarini tercih ederiz.



SURMELI ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

DORDUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran1 %
flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
okul oncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (Ikokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (uygun ise 1 degil ise 0
yazilacak)



Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile ©6zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaninminin  kolaylastirilmas: icin gerekli 6nlemler

almacaktir.
Ozel egitim o6grenci  velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Erol AKKUS
Rehberlik Yiiriitme Kurulu

Erol AKKUS

Rehberlik Yiiriitme Kurulu

01 Eyliil-20 Eylul
01 Eylul-20 Eyliil
Her ayin son haftasi

Mayis 2023

2 ayda bir



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.



Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ust kuruma yerlegen 6grenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %30 %35 %40 %45 %50 %55
Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 2 3 3 4 4 4
toplant1 sayis1
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 10 15 20 25 30 35
Ogrenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 6 7 7 7 7 7

yapan 8gretmen sayisi
Okul biinyesinde ytiriitiilen proje sayisi 6 7 8 9 10 11



Eylemler

Yazili sonuglar: 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Tum 6gretmenler 1 Eylul -30 Haziran
edilecektir.

Smav  kaygisim  ortadan kaldirabilmek igin rehberlik Rehberlik Yiirtitme Kurulu 1 Eyliil -30 Haziran
calismalar: yapilacaktir.

Tim yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim Okul Yonetimi 1 Eylul -30 Haziran
tiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar1

gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda o6grenci ve Okul Proje Koordinatorleri 1 Eylil -30 Haziran
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde

motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen Okul Yonetimi 1 Eylul -30 Haziran
seminer/toplant: gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktur.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.



Performans Gostergeleri

2023
Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2
Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran (%) %80
Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun
mesleklere yonlendirilecektir.

Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin ziimre
toplantilar1 gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek igin veli
toplantilar1 diizenlenecektir.

Sinav  kaygisim1  ortadan  kaldirabilmek icin  rehberlik
calismalar: gerceklestirilecektir.

2024 2025 2026 2027 2028
3 4 5 6 7
%90 %100 %100 %100 %100
%50 %40 %30 %20 %10

Rehberlik Ytirtitme Kurulu 1 Eyliil -30 Haziran
Miidiir Yardimcisi 1 Eylul -30 Haziran
Rehberlik Yiirtitme Kurulu 1 Eyliil -30 Haziran

Rehberlik Servisi 1 Eylul -30 Haziran



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis1 9 4 4 4 4 4
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %90 %95 %100 %100 %100 %100

Eylemler

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle Erol AKKUS- Mdr Yrd 1 Eyliil- 30 Haziran
goriistilerek problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Erol AKKUS- Mdr Yrd 1 Eyliil- 30 Haziran



Temizlik konulu projeler vyiiriitiilecek, 06gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temal1 bilgilendirme toplantis: yapilmasi saglanacaktir. (Saglik
Il Midirlagi)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriistilerek kisisel
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmam okulumuza davet edilerek
ogrencilerle bulusturulacaktir.

Erol AKKUS - Mdr Yrd
Erol AKKUS - Mdr Yrd

Erol AKKUS - Mdr Yrd

Erol AKKUS - Mdr Yrd

Erol AKKUS - Mdr Yrd

1 Eyliil- 30 Haziran
Her Ay

Her dénem 1 defa

3 ayda bir

Mayis 2023



SURMELI ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVEEY

2022 yil1 gelirlerimiz 4085,51 TL olup, bu gelirler 2023 yilinda 4367 TL ye cikmustir. Bundan sonraki donemlerde okulumuzun Okul
Aile Birligi araciligiyla elde edebilecegi tahmini biitce tabloda yine tahmin edilen artis oranlar ile belirtilmistir. 2024-2028 yillar1
arasinda genellikle tamirat ve tadilat (spor alani, bahce dtizenlemesi, kap1 vb . gibi) olacak sekilde tahmini giderlerimiz 50,000 TL

olarak ongoriilmektedir.



SURMELI ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZL. EME VE DEGERLENDIRME



V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudiirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.



